
 

แบบฟอร์มที่ 3 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น 

 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566- 31 กรกฎาคม 256๗)  
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหน่วยงาน  ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น  

สถานที่ตั้ง  89 ถนนอนามัย ตำบลในเมือง อำเภอเมืองขอยแก่น จังหวัดขอนแก่น 4000  

ชื่อผู้ประสานงาน   นายวีรยุทธ กิจสกุล ตำแหน่ง   ปฏิบัติงานวิเคราะห์นโยบายและแผน  

สังกัด  กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ โทรศัพท์   08 5825 6136  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  saraband-nephc@hss.mail.go.th LINE ID : 08 5825 6136  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 
ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย 
(คน) 

จำนวนประชาชน 
(คน) 

1. ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัด
ขอนแก่น 18 - - 
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
  3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจำนวน............1........โครงการ ดังนี้ 

              แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม.................1........โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................1................... โครงการ 
     งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจำนวน...........6,840................บาท  
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่าย 
ทางสังคม 
ที่มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการและเพิ่มประสิทธิภาพผลการ
ดำเนินงาน ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมลู
ฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัด
ขอนแก่น 

กิจกรรม ส่งเสรมิ สนับสนุน คณุธรรม
จริยธรรม เพื่อการพัฒนาคณุภาพชีวิต
บุคลากรแห่งความสุข การจัดการความรู้ 
ความเสีย่งในการดำเนินงาน เพื่อความ
โปร่งใสขององค์กร 

เจ้าหน้าที่ สสม.
ข อ น แ ก่ น 
จำนวน 18 คน 

- เพิ่มความรู้
ความเข้าในใน
การดำเนินงาน 
การวิเคราะห์
ความเสีย่งใน
การดำเนินงาน 
 - ปลูกจิตสำนึก 
ที ่ไม ่ทนต่อการ
ทุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มบริหารงานทั่วไป
และแผนงาน สสม.
ขอนแก่น 

✓  ✓ ✓ 

 

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2  
 ยกย่อง เชิดชูเกียรติบคุคล ชุมชน 
 องค์กร  อำเภอ จังหวัดคณุธรรม 

โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการและเพิ่มประสิทธิภาพผลการ
ดำเนินงาน ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมลู
ฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัด
ขอนแก่น/  

กิจกรรม ดำเนินงานตามคุณธรรมเป้าหมาย 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

เจ้าหน้าที่ สสม.
ข อ น แ ก่ น 
จำนวน 18 คน 

- ห า ค น ด ี เ ป็ น
แบบอย่างในการ
ปฏิบัติงาน รวม
ไปถึงสร้างความ
รักความสามัคคี 
การช ่วยเหลือ
เกื้อกูลต่อกันใน
องค์กร  
 

3,420.- บาท กลุ่มบริหารงานทั่วไป
และแผนงาน สสม.
ขอนแก่น 

✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไกให้
 หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสรมิ
 คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
 วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการและเพิ่มประสิทธิภาพผลการ
ดำเนินงาน ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมลู
ฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัด
ขอนแก่น/  

กิจกรรม ดำเนินงานตามคุณธรรมเป้าหมาย 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา) 

เจ้าหน้าที่ สสม.
ข อ น แ ก่ น 
จำนวน 18 คน 

ร ั กษาและสื บ
สานวัฒนธรรม 
ป ร ะ เ พ ณี  
กิจกรรมทำบุญ 
ร ด น ้ ำ ด ำ หั ว 
เ ท ศ ก า ล
สงกรานต์ 

3,420.- บาท กลุ่มบริหารงานทั่วไป
และแผนงาน สสม.
ขอนแก่น 

✓ ✓ ✓ ✓ 

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ...........................คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.........................แหง่ .........................แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

......................แห่ง 

........................คน 
......................แห่ง 
........................คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

....................ระบบ ....................ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......................แห่ง 

.........................คน 
........................แห่ง 
..........................คน 
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ส่วนที่ 5  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ) พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจดัการและเพิ่มประสิทธิภาพผลการดำเนินงาน ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมลูฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น  
............................................................................................................................. ...................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม...มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการ หน่วยงานมีการดำเนินงานตามแผนที่ได้กำหนดไว้ โดยมุ่งเน้น ปลูกจิตสำนึกให้เกิดขึ้นภายส่วนบุคคล โดยรับมอบ
นโยบายจากท่านอธิบดีกรมสนับสนุบริการสุขภาพ ที่ให้ความสำคัญ ทั้งในส่วนของ No Gift Policy และการทุจริตในด้านอื่นๆ เพ่ือให้หน่วยงานมีการดำเนินงานอย่างทุจริต 
เปิดเผย ตรวจสอบได้ มีความโปร่งในในการดำเนินงานน อีกท้ังยังสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีทัศนคติท่ีดี ทั้งต่อเพ่ือนร่วมงาน องค์กร ไปจนถึงสังคม  หัวหน้า
หน่วยงานนั้น มุ่งเน้นการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ เน้นสำรวจความเสี่ยง และแนวทางการแก้ไขและป้องกันของหน่วยงาน รวมไปถึงสนับสนุนการให้บุคลากรในหน่วยงาน
เข้าร่วมกิจกรรมที่ไม่กระทบต่อการดำเนินงาน เช่น การเข้าร่วมประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การป้องกันการทุจริต ผ่านระบบออนไลน์ พร้อมทั้งมีนโยบายให้รายงานผลการ
ดำเนินงานต่อที่ประชุมประจำเดือน เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันหาแนวทางการแก้ไขปัญหามีในของหน่วยงาน ส่งเสริมด้านวัฒนธรรมของ
พ้ืนที่เพ่ือพัฒนาจิตใจของบุคลากรในหน่วยงานตามหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนา อีกด้วย 
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คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา  
 –ไม่มี-- 

 
 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งทาง E-mai : anticorruption.hss@gmail.com  ให้กลุ่มงานจริยธรรม ภายในวันที่ 29 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งทาง E-mai : anticorruption.hss@gmail.com  ให้กลุ่มงานจริยธรรม ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 256๗ 

    


