
วสิยัทศัน� (Vision)
     เป�นองค�กรหลกัในการบรหิารจดัการระบบสขุภาพภาคประชาชนให�มคีณุภาพ

ด�วยกลวธิกีาร สาธารณสขุมลูฐาน เพือ่การพึง่ตนเองด�านสขุภาพทีย่ัง่ยนืแบบมี

ส�วนร�วม ภายในป� 2573

เป�าประสงค�

     ประชาชนทกุคนสามารถดแูลสขุภาพตนเองได� ชมุชนมกีระบวนการจดัการ

สขุภาพ เพือ่การ พึง่ตนเองด�านสขุภาพได�อย�างยัง่ยนื

ยทุธศาสตร�

     1. พฒันาและยกระดบัการจดัการสขุภาพภาคประชาชนโดยการมสี�วนร�วมของ

ประชาชน และเครอืข�าย 

     2. พฒันาองค�กรให�เป�นองค�กรสมรรถนะสงูตามหลกัธรรมาภบิาล

พนัธกจิ (Mission)

     1. พฒันาและขบัเคลือ่นนโยบายและยทุธศาสตร�ด�านการสาธารณสขุมลูฐานและ

ระบบ สขุภาพภาคประชาชน 

     2. พฒันามาตรฐาน รปูแบบ กลไก การดาํเนนิงานการสาธารณสขุมลูฐานเพือ่

พฒันาสขุภาพ ภาคประชาชน 

     3. เสรมิสร�างการมสี�วนร�วมของภาคเีครอืข�ายในการจดัการสขุภาพชมุชน 

     4. ศกึษา วเิคราะห� วจิยั พฒันา ถ�ายทอดและประเมนิเทคโนโลยรีะบบสขุภาพภาค

ประชาชน

แผนปฏบัิตริาชการ ระยะ 5 ป� (2566 – 2570) 
ศนูย�พฒันาการสาธารณสขุมลูฐานภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื จงัหวดัขอนแก�น

สงักดักรมสนบัสนนุบรกิารสขุภาพ



ค�านยิม
     PHC/SPIRIT:

                 P : Performance Excellent (ร�วมมุ�งสู�ความเป�นเลศิ)

                 H : Harmony (ความสามคัคกีลมเกลยีว)

                 C : Challenge (เป�ดรบัสิง่ใหม� เรยีนรู�ตลอดเวลา)

                 S : Synergy (เสรมิพลงัทกุภาคส�วนสู�พลงัทีย่ิง่ใหญ�)

                 P : People Participation (การมสี�วนร�วมของประชาชน)

                 I : Innovation (นวตักรรม)

                 R : Responsibility (ความรบัผดิชอบ)

                 I : Integrated (บรูณาการ)

                T : Trust (ความเชือ่มัน่ วางใจ)

อาํนาจหน�าที่

     1. ขบัเคลือ่นและประเมนิผลการดาํเนนิการสาธารณสขุมลูฐานในระดบัพืน้ที ่

    2. พฒันาศกัยภาพภาคเีครอืข�ายด�านการสาธารณสขุมลูฐานในระดบัภาค 

    3. พฒันา ส�งเสรมิ และสนบัสนนุการมสี�วนร�วมด�านการสาธารณสขุมลูฐานใน

ระดบัภาค 

    4. เป�นศนูย�วชิาการด�านการสาธารณสขุมลูฐานในระดบัภาค 

    5. ศกึษา วเิคราะห� วจิยั ประเมนิผล และพฒันารปูแบบการสาธารณสขุมลูฐานใน

ระดบัพืน้ที ่

    6. ปฏบิตังิานร�วมกบัหน�วยงานและสถาบนัการศกึษาทีเ่กีย่วข�องด�านการ

สาธารณสขุมลูฐานใน พืน้ที ่

    7. ปฏบิตังิานร�มกบัหรอืสนบัสนนุการปฏบิตังิานของหน�วยงานอืน่ทีเ่กีย่วข�อง

หรอืทีไ่ด�รบั มอบหมาย

แผนปฏบัิตริาชการ ระยะ 5 ป� (2566 – 2570) 
ศนูย�พฒันาการสาธารณสขุมลูฐานภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื จงัหวดัขอนแก�น

สงักดักรมสนบัสนนุบรกิารสขุภาพ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 1 พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่าย 
 

ความสอดคล้อง ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนแม่บทฯ ประเด็นที ่13 การเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นที ่11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 

เป้าประสงค์เชิง 
ยุทธศาสตร์ 

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ ์
 

โครงการ /  
กิจกรรมหลกั 

KPI โครงการ / 
กิจกรรมหลกั 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ชุมชนมีศักยภาพในการ
จัดการสุขภาพตนเองแบบมี
ส่วนร่วม 

จำ  นวนชุมชน 
ที่มีศักยภาพในการจดัการ
สุขภาพท่ีด ี

1.พัฒนาศักยภาพก าลังคน
ภาคประชาชนด้านการจดัการ
สุขภาพ 

โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน าสขุภาพด้าน
การจัดการสุขภาพตนเองและชุมชน ในพื้นที่
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 

ร้อยละแกนนาสุขภาพมี
ศักยภาพในการจดัการสุขภาพ
ตนเองและชุมชน 

กลุ่มพัฒนาภาคี
เครือข่ายและสร้างการมี

ส่วนร่วม 

   1. พัฒนาระบบ กลไก หลักสตูร และ
แนวทางการด าเนินงานการพัฒนาศักยภาพ
แกนน าสุขภาพ 

  

   2. พัฒนาศักยภาพแกนน าสุขภาพและ
อาสาสมัครสาธารณสุขด้านการจดัการ
สุขภาพตนเองและชุมชน 

  

   3.ส่งเสรมิ สนับสนุน การจดักิจกรรมส่งเสรมิ
สุขภาพ ป้องกันควบคุมโรค และการจัดการ
สุขภาพชุมชน 

  

   4.ก ากับติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของแกนน าสุขภาพและ
อาสาสมัครสาธารณสุข 
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เป้าประสงค์เชิง 
ยุทธศาสตร์ 

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ ์
 

โครงการ /  
กิจกรรมหลกั 

KPI โครงการ / 
กิจกรรมหลกั 

ผู้รับผิดชอบ 
 

  2.พัฒนาศักยภาพภาคี
เครือข่ายสุขภาพชุมชนด้าน
การจัดการสุขภาพแบบการมี
ส่วนร่วม 

โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มศีักยภาพ
ด้านการจดัการชุมชนสุขภาพดี ในพื้นทีภ่าค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ร้อยละภาคีเครือข่ายสุขภาพ
ชุมชนที่มีศักยภาพและมีส่วน
ร่วมในการดาเนินการจัดการ
ชุมชนสุขภาพด ี

กลุ่มพัฒนาภาคี
เครือข่ายและสร้างการมี

ส่วนร่วม 

   1. พัฒนาระบบกลไกความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ชุมชนจัดการสุขภาพ 

  

   2.สร้างและพัฒนาศักยภาพครูฝึกการจัดการ
สุขภาพชุมชน 

  

   3.พัฒนาศักยภาพและการมสี่วนรว่มของภาคี
เครือข่ายในการจดัการชุมชนสุขภาพดี 

  

   4.พัฒนาระบบการเฝ้าระวังพฤติกรรม
สุขภาพชุมชนและการประยุกตใ์ช้ระบบตาม
บริบทชุมชน 

  

   5. ส่งเสรมิ สนับสนุน และผลักดันการใช้
มาตรการทางสังคม (ข้อก าหนดชมุชน) หรือ
ทางกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างชุมชน
สุขภาพด ี

  

  3. การจัดตั้งและพัฒนาศูนย์
ความเป็นเลิศด้านสุขศึกษา
และสุขภาพภาคประชาชน  

โครงการจดัตั้งและพัฒนาศูนย์ความความ
เป็นเลิศด้านด้านการสาธารณสุขมลูฐาน 
ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ระดับความส าเร็จของการ
จัดตั้งและพัฒนาศูนย์ความ
เป็นเลิศด้านสุขศึกษาและ
สุขภาพภาคประชาชน 

กลุ่มพัฒนาวิชาการและ
จัดการความรู ้
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เป้าประสงค์เชิง 
ยุทธศาสตร์ 

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ ์
 

โครงการ /  
กิจกรรมหลกั 

KPI โครงการ / 
กิจกรรมหลกั 

ผู้รับผิดชอบ 
 

   1.จัดตั้งและพัฒนาศูนย์การฝึกอบรมด้านการ
สาธารณสุขมูลฐาน  
 

1.จ านวนหลักสตูรทีไ่ด้รับการ
รับรองจากสภาคณุวุฒิวิชาชีพ
และนาไปใช้ประโยชน์  
2.ร้อยละขององค์ความรู้ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้าน
การสาธารณสุขมลูที่ไดร้ับการ
ถ่ายทอด  

 

   2. ศึกษาวิจัย พัฒนางานวิชาการ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และการจดัการความรู้เชิง
นโยบายดา้นการสาธารณสุขมูลฐานแบบมี
ส่วนร่วม  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลกัธรรมาภิบาล 
ความสอดคล้อง ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดลุและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทฯ ประเด็น 21 การตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ ,ประเด็น 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ และประเดน็ 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

เป้าประสงค์เชิง 
ยุทธศาสตร ์

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
 

โครงการ /  
กิจกรรมหลัก 

KPI โครงการ / 
กิจกรรมหลัก 

ผู้รับผิดชอบ 
 

เป็นองค์กรที่มี 
สมรรถนะสูงตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการองค์กรตามหลักธรร
มาภิบาล 

1.พัฒนาองค์กรด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

1. ร้อยละของผลการประเมิน
องค์กรด้านคุณธรรม และความ
โปร่งใสขององค์กร (ITA) 

กลุ่มพัฒนาภาคี
เครือข่ายและสร้าง

การมีส่วนร่วม 

2. ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาองค์กรคุณธรรม 

2.พัฒนาระบบควบคุม
ภายใน 

ร้อยละของผลการประเมินการ
ควบคุมภายในตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

3.พัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) 

ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

  2. พัฒนาสมรรถนบุคลากร 
(การจัดการองค์ความรู้และ
การพัฒนาศักยภาพ) 

1.ส่งเสริมพัฒนาองค์ความรู้ 
งานวชิาการ และนวัตกรรม 

จ านวนผลงานวิชาการหรือ
นวัตกรรม 
 

กลุ่มพัฒนาวิชาการ
และจัดการความรู ้

2.พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ตามสายวิชาชีพ 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รบัการ
ส่งเสริม พัฒนาองค์ความรู ้
 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 
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เป้าประสงค์เชิง 
ยุทธศาสตร ์

KPI เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
 

โครงการ /  
กิจกรรมหลัก 

KPI โครงการ / 
กิจกรรมหลัก 

ผู้รับผิดชอบ 
 

3. บริหารจัดการระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศและ
สิ่งอ านวยความสะดวกใน
การด าเนินงานขององค์กร 

1.พัฒนาระบบสารสนเทศ
ภายในองค์กร 

จ านวนระบบสารสนเทศทีไ่ด้รับ
การพัฒนา และสามารถน ามาใช้
งานได้จริง 

กลุ่มพัฒนาวิชาการ
และจัดการความรู ้

2. พัฒนาและส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศ และ
วัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์ และ
สิ่งอ านวยความสะดวก 

ร้อยละบุคลากรทีส่ามารถใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศได้อยา่งมี 
ประสิทธิภาพ 

3.พัฒนาปรับปรุงระบบ
สารสนเทศ 
 

ระดับความส าเร็จในการปรบัปรงุ
ระบบสารสนเทศขององค์กร 

 

 

 

 

 

 



ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน าสุขภาพด้านการจัดการสุขภาพตนเองและชุมชน ใน

พ้ืนท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
- 250,000.00   250,000.00   250,000.00   250,000.00   

โครงการพัฒนาภาคีเครือข่ายให้มีศักยภาพด้านการจัดการชุมชนสุขภาพดี ในพ้ืนท่ี

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
- 780,000.00   780,000.00   780,000.00   780,000.00   

โครงการจัดต้ังและพัฒนาศูนย์ความความเป็นเลิศด้านด้านการสาธารณสุขมูลฐาน 

ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
- 830,000.00   830,000.00   830,000.00   830,000.00   

รวม ยุทธศาตร์ท่ี 1 1,860,000.00 1,860,000.00 1,860,000.00 1,860,000.00 

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายสุขภาพชุมชนด้านการจัดการสุขภาพแบบการมีส่วนร่วม

กลยุทธ์ท่ี 3 การจัดต้ังและพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศด้านสุขศึกษาและสุขภาพภาคประชาชน 

กรอบวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570)

ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น

ยุทธศาสตร์ 1 : พัฒนาและยกระดับการจัดการสุขภาพภาคประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่าย

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : ชุมชนมีศักยภาพในการจัดการสุขภาพตนเองแบบมีส่วนร่วม

วงเงินงบประมาณ (บาท)

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาศักยภาพก าลังคนภาคประชาชนด้านการจัดการสุขภาพ



ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570

1.พัฒนาองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA)
7,000.00       7,000.00      7,000.00      7,000.00      7,000.00      

2.พัฒนาระบบควบคุมภายใน 3,000.00       3,000.00      3,000.00      3,000.00      3,000.00      

3.พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 3,000.00       3,000.00      3,000.00      3,000.00      3,000.00      

1.ส่งเสริมพัฒนาองค์ความรู้ งานวิชาการ และนวัตกรรม - 10,000.00     10,000.00     10,000.00     10,000.00     

2.พัฒนาศักยภาพบุคลากรตามสายวิชาชีพ - - - - -

1.พัฒนาระบบสารสนเทศภายในองค์กร - - - - -

2.พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 10,000.00      10,000.00     10,000.00     10,000.00     10,000.00     

3.พัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศ 10,000.00      10,000.00     10,000.00     10,000.00     10,000.00     

รวม ยุทธศาตร์ท่ี 2 33,000.00      43,000.00     43,000.00     43,000.00     43,000.00     

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาสมรรถนะบุคลากร (การจัดการองค์ความรู้และการพัฒนาศักยภาพ)

กลยุทธ์ท่ี 3 บริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ิงอ านวยความสะดวกในการด าเนินงานขององค์กร

กรอบวงเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570)

ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น

ยุทธศาสตร์ 1 : 2 พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : เป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงตามหลัก

วงเงินงบประมาณ (บาท)

กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมมาภิบาล




