
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1. สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  ชื่อกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข (กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ)    หน่วยงาน ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมลูฐาน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น 
  สถานที่ต้ัง 89 ถนนอนามัย ตำบลในเมือง อำเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแกน่ 40000 
  ชื่อผู้ประสานงาน นายวีรยุทธ  กิจสกลุ โทรศัพท ์08 5825 6136 
 

2. โครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 จำนวน 4 กิจกรรม 2 โครงการ 
  จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 14,550.-บาท (หนึ่งหมื่นสี่พนัห้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

 

โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ (แผนย่อยตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบ เครื่องมือ และกลไกเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  (ภายใต้แผนย่อยตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
1. โครงการพัฒนาประสิทธภิาพการบรหิาร
จัดการและเพิ่มประสิทธิภาพผลการดำเนินงาน 
ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐาน ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น 
 - กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม
จริยธรรม เพื่อการพัฒนาคุณภาพชวีิตบคุลากร
แห่งความสุข การจัดการความรู้ ความเสี่ยงในการ
ดำเนินงาน เพื่อความโปร่งใสขององค์กร 

เจ้าหน้าที่ สสม.ขอนแก่น 
จำนวน 13 คน 

 - เพิ่มความรู้ความเข้าในใน
การดำเนินงาน การ
วิเคราะห์ความเส่ียงในการ
ดำเนินงาน 
 - ปลกูจิตสำนกึ ที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต  

2470.- 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไปและ
แผนงาน  

 ✓  
 

✓ ✓  
 

  

 ปัญหา/อปุสรรค   -ไม่มี- 

 ขอ้เสนอแนะ – ไม่มี- 

  



โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปรมิาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖6) 

แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ (แผนย่อยตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบ เครื่องมือ และกลไกเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  (ภายใต้แผนย่อยตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
2. โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการ
ต่อต้านการทุจริต 
 - กิจกรรมที่ 1 แต่งต้ังคณะทำงานด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

เจ ้ าหน ้าท ี ่  สสม.ขอนแก่น 
จำนวน 13 คน 

 
 
 
 
 
 

 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไปและ
แผนงาน  

✓    

 - กิจกรรมที่ 2  ประกาศเจตนารมณ์ ต่าง ๆ ของ
องค์กร 

เจ ้ าหน ้าท ี ่  สสม.ขอนแก่น 
จำนวน 13 คน 

เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ในหน ่วยงาน 
รับทราบเจตนารมณ์ พร้อม
ท ั ้ ง น ำ ไปปฏ ิ บ ั ต ิ ใ นการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  ท ั ้ ง ภ าย ใน
หน ่ วย งานและภายนอก
หน่วยงาน โดยหัวหน้าหน่วย
ราชการ วางนโยบายและให้
บ ุคคลากรในองค์กรนำไป
ปฏิบัติย่างเคร่งครัด 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไปและ
แผนงาน  

✓    

 - กิจกรรมที่ 3 ดำเนินงานตามคุณธรรม
เป้าหมาย (พอเพยีง วินยั สจุริต จิตอาสา) 

เจ ้ าหน ้าท ี ่  สสม.ขอนแก่น 
จำนวน 13 คน 

มอบรางว ั ล ให ้ คนด ี เป็น
แบบอย่างในการปฏิบัติงาน 
รวมไปถึงสร้างความรักความ
สามัคคี การช่วยเหลือเกื้อกูล
ต่อกันในองค์กร   

2,480 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไปและ
แผนงาน  

✓ ✓ ✓ ✓ 

 
 ปัญหา/อปุสรรค   -ไม่มี- 

 ขอ้เสนอแนะ – ไม่มี- 

 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 










