
สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน จำนวน 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.โครงการประเมิน
บุคคลการประเมินผลงาน
ประจำปี พ.ศ. 2566 

บุคลากรได้รับเลื่อน
เงินเดือน ดังนี้ 
1. ประเภทวิชาการ 
ระดับชำนาญการพิเศษ 
จำนวน 2 ราย 
2. ระดับชำนาญการ 
จำนวน 2 ราย 
3. ระดับปฏิบัติการ 2 
ราย 
4. ระดับชำนาญงาน 1 
ราย 
5. ประเภทพนักงาน
ราชการ 1 ราย 
6. ประเภทลูกจ้างประจำ 
2 ราย 

10 ตามที่ได้รับจัดสรร ตามท่ีได้รับจัดสรร 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 

 

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ -ไม่มี- 
 

 



สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ศูนย์พัฒนาการสาธารณสุขมูลฐานภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน จำนวน 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

ด้านพัฒนาบุคลากร 
กิจกรรมส่งเสริม 
สนับสนุน คุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือการพัฒนา
คุณภาพชีวิตบุคลากรแห่ง
ความสุข การจัดการ
ความรู้ ความเสี่ยงในการ
ดำเนินงาน เพ่ือความ
โปร่งใสขององค์กร 

- เพิ่มความรู้ความเข้าในในการ
ดำเนินงาน การวิเคราะห์ความ
เส่ียงในการดำเนินงาน โดย
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทัว่ไปและ
แผนงาน รายงานผลการ
ดำเนินงานที่ผ่านมา พร้อม 
กระบวนการและนโยบายความ
เส่ียงที่การดำเนินงานและความ
เส่ียงป้องกันการทุจริต 
 - ปลกูจิตสำนกึ ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

15 2,470.- 2,470.- ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

กิจกรรม แต่งตั้ง
คณะทำงานด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

แต่งตั้งคณะทำงาน ให้ทุกกลุ่มงาน
ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินการ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม พัฒนา
จิตใจ จากภายในสู่ภายนอก 

15 
ไม่ใช้งบประมาณในการ

ดำเนินงาน 
ไม่ใช้งบประมาณในการ

ดำเนินงาน 
ธ.ค. 65 

กิจกรรม ดำเนินงานตาม
คุณธรรมเป้าหมาย 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา) 

สร้างเป้าหมาย พอเพยีง วินยั 
สุจริต จิตอาสา โดยผู้อำนวยการ
ศูนย์ มอบนโยบาย พร้อมให้
เจ้าหน้าที่ได้มีส่วนร่วมในการเลือก
เป้าหมายในกิจกรรม เพือ่องค์กร
ได้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  

15 2,470.- 2,470.- ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

ปัญหา/อุปสรรค -ไม่มี- 
ข้อเสนอแนะ -ไม่มี- 



IDP 1 

แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 1 : เป้าหมาย วสิยัทัศน์ของการด ารงต าแหน่ง และการวิเคราะห์ตนเอง 
 

ต าแหน่งเป้าหมาย (เป็นต ำแหน่งที่ด ำรงอยู่ซึ่งอยำกพัฒนำศักยภำพเพ่ิมเติม หรือ ต ำแหน่งเป้ำหมำยตำม Career path เช่น ระดับช ำนำญกำรพิเศษ  ต ำแหน่งทำงกำร
บริหำร(หัวหน้ำกลุ่ม/หัวหน้ำงำน) เป็นต้น ) 
   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  (นายฐณะวัฒน์  ภูมิเจริญวัฒน์) (รอง ผอ.ศูนย์ สสม.) 
บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ (โดยสรุป ตำม Job Description ของต ำแหน่งที่ครองอยู่) 
            ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญในงานสูงมากด้านพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ในการด าเนินการแ ละ
แก้ปัญหาที่ยากมากในงานสุขภาพภาคประชาชน และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานสาธารณสุขมูลฐานในส่วนภูมิ ภาคและพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพของประชาชนให้มีประสิทธิภาพ 
วิสัยทัศน์ของต าแหน่งเป้าหมาย   มีความช านาญสูงในงานด้านพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ในการด าเนินการและแก้ปัญหาที่ยากมากในงานสุขภาพภาคประชาชน และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานสาธารณสุขมูลฐานในส่วนภูมิภาคและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของประชาชนให้มีประสิทธิภาพ 
การวิเคราะห์ตนเอง 

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ  

และคุณลักษณะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งเป้าหมาย 

การวิเคราะห์ตนเอง 

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพิ่มเติม (ระบุประเด็นส าคัญ) 

1. ความรู้ที่จ าเป็น 

    ความรู้ เรื่องการสาธารณสุข และความรู้ เรื่องกฎหมายการ

สาธารณสุข 

 

               - 

เสริมประสบการณ์ (ทางตรงและทางอ้อม) ในการศึกษา วิเคราะห์   

ข้อมูลทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ด้านสาธารณสุขมูลฐาน

และความรู้เรื่องกฎหมายเกี่ยวกับการสาธารณสุขมูลฐาน เพ่ือพัฒนา

พฤติกรรมสุขภาพของประชาชนให้มีประสิทธิภาพ 



2. ทักษะที่จ าเป็น 

    ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ , ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ , ทักษะ

การค านวณ และทักษะการจัดการข้อมูล 

 

               -    

เทคนิคและประสบการณ์(ทางตรงทางอ้อม)ในการใช้คอมพิวเตอร์,

การใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ,การค านวณและทักษะการจัดการ

ข้อมูล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 
ความรู้ ทักษะ ความสามารถ  

และคุณลักษณะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งเป้าหมาย 

การวิเคราะห์ตนเอง 

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพิ่มเติม (ระบุประเด็นส าคัญ) 

3. ความสามารถที่จ าเป็น  

     การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

 

               - 

เสริมประสบการณ์  (ทางตรงและทางอ้อม) ในการสะสมความ

เชี่ยวชาญในงานด้านสาธารณสุขมูลฐาน  เพ่ือให้เกิดการผสมผสาน

ความร่วมมือกับเครือข่ายอย่างมีประสิทธิภาพเกิดผลส าเร็จเป้าหมาย

ที่ก าหนดไว้  

4. คุณลักษณะที่จ าเป็น  

     การเป็นผู้น าด้านการสธารณสุขมูลฐาน  

 

               -    

เทคนิคการเป็นผู้น าด้านการสาธารณสุขมูลฐาน การบริหารจัดการ 

ก ากับ ควบคุม ดูแล พัฒนา สนับสนุน อย่างมีประสิทธิภาพ  และ

บรรลุผลส าเร็จการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม  

  



IDP 2 

แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 2 : ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคณุลักษณะที่ตอ้งการพัฒนา 

 

 ประเด็นการพัฒนา* 
เป้าหมายการพัฒนา  

(อาจก าหนดเป้าหมายในระยะ 3 – 6 เดือน หรือ ถึงสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ) 

จุดแข็ง 

1. การสะสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

 

1. สามารถน าความรู้ ความสามารถที่ได้รับไปพัฒนางานให้ เกิดผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่

ก าหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  

2. ทักษะการเป็นผู้น าด้านการสาธารณสุขมูลฐาน สามารถคิดวิเคราะห์ได้รอบด้าน ครอบคลุม

ภารกิจและมองลึกในหน้าที่รับผิดชอบ  

2.การเป็นผู้น าด้านการสธารณสุขมูลฐาน 

 

จุดที่ต้องการ

พัฒนาเพิ่ม 

1.การใช้คอมพิวเตอร์ 

 

1.สามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว สะดวก ทันต่อเวลาและสถานการณ์ในปัจจุบันได้เป็น

อย่างดี มีคุณภาพ 

2.สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ได้เป็นอย่างดี  และมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานใน

ปัจจุบันได้อย่างรวดเร็ว ทันเวลา เหมาะสม 

3.สามารถใช้ทักษะในการค านวณข้อมูล ได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง เหมาะสม มีประโยชน์ต่อการ

ปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว 

2.การใช้ภาษาอังกฤษ 

 

3.การค านวณและการจัดการข้อมูล 

 

หมายเหตุ : * โปรดเลือกเฉพาะประเด็นการพัฒนาที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งเป้าหมาย จ านวนไม่เกิน 5 ประเด็น 

 ประเด็นการพัฒนา หมายถึง ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่ต้องการพัฒนา เช่น ทักษะการน าการประชุม 



  เป้าหมายการพัฒนา หมายถึง ระดับที่ต้องการเห็นการเปลี่ยนแปลงจากการพัฒนา เช่น สามารถน าการประชุมอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการสื่อสาร

 วัตถุประสงค์ของการประชุมได้อย่างชัดเจน สร้างบรรยากาศโดยผู้เข้าร่วมมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และสามารถสรุปผลการประชุมได้อย่างชัดเจน  



IDP 3 

แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 3 : แผนพัฒนารายบุคคล : ระยะเวลา (3-6 เดือน หรือ ถึงสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2566) (ตาม IDP 2) 
 

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และ

คุณลักษณะท่ีต้องการพัฒนา 
เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 

ช่วงเวลาที่พัฒนา 

แนวทางการประยุกต์ในการท างาน 
ในรอบ

ประเมิน 1 

(ระบุ

ระยะเวลา) 

ในรอบ

ประเมิน 2 

(ระบุ

ระยะเวลา) 

(จุดแข็ง ตาม IDP 2) 

การสะสมความเชี่ยวชาญในงาน

อาชีพ 

 

 

 

ส า ม า ร ถ น า ค ว า ม รู้  

ความสามารถที่ ได้ รั บ ไป

พัฒนางานให้เกิดผลส าเร็จ

ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 

ประสิทธิผล  

-การฝึกอบรมในขณะ

ท างาน 

-การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 

พค.-มิย.66 

 

กค.-สค.66 

สามารถน าความรู้ความสามารถความ

เชี่ ยวชาญ ในงานอาชีพ พัฒนาภาคี

เครือข่าย สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

(จุดที่ต้องการพัฒนา ตาม IDP 2) 

การใช้คอมพิวเตอร์ 

 

 

สามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้

อย่างรวดเร็ว สะดวก ทันต่อ

เวลาและสถานการณ์ ใน

ปั จจุบั น ได้ เป็ นอย่ างดี  มี

คุณภาพ 

-การฝึกอบรมในขณะ

ท างาน 

-การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 

พค.-มิย.66 

 

กค.-สค.66 

เพ่ิมความเชื่อม่ันในการท างาน 



ปัญหา/อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้น : การอบรมหน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด จ าเป็นต้องได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกรม หรือหน่วยงาน  

แนวทางการป้องกันปัญหา/อุปสรรค :  เน้นการพัฒนาโดยการเรียนรู้ด้วยตนเอง และเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์ ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญโดยตรง 

 

 

 

 

IDP 4 

แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 4 : ผลการพัฒนาตนเองระยะ 3 เดือน (ตาม IDP 2) 
 

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ผลการพัฒนาตนเอง  

(อธิบายพัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลง) 
การพัฒนาต่อไป 

2.การใช้คอมพิวเตอร์ 

 

 

 

 

 

 

สามารถวิเคราะห์ข้อมูล

ได้อย่างรวดเร็ว สะดวก 

ทั น ต่ อ เ ว ล า แ ล ะ

สถานการณ์ในปัจจุบัน

ไ ด้ เ ป็ น อ ย่ า ง ดี  มี

คุณภาพ 

 

-การฝึกอบรมในขณะท างาน 

-การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

-มีการเปลี่ ยนแปลงเพ่ิ มมากขึ้ น  สามารถ

วิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง  แม่นย า

โดยใช้คอมพิวเตอร์ 

มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

เพ่ือการศึกษาหาความรู้ และ

ไม่หยุดในการพัฒนาตนเอง 



 

 

 

 

 

 

 

 

IDP 1 

แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 1 : เป้าหมาย วสิยัทัศน์ของการด ารงต าแหน่ง และการวิเคราะห์ตนเอง 
 

ต าแหน่งเป้าหมาย (เป็นต ำแหน่งที่ด ำรงอยู่ซึ่งอยำกพัฒนำศักยภำพเพ่ิมเติม หรือ ต ำแหน่งเป้ำหมำยตำม Career path เช่น ระดับช ำนำญกำรพิเศษ  ต ำแหน่งทำงกำร
บริหำร(หัวหน้ำกลุ่ม/หัวหน้ำงำน) เป็นต้น ) 
      นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  (ผอ.ศูนย์ สสม.) 
บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ (โดยสรุป ตำม Job Description ของต ำแหน่งที่ครองอยู่) 
            ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญในงานสูงมากด้านพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ในการด าเนินการแ ละ
แก้ปัญหาที่ยากมากในงานสุขภาพภาคประชาชน และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานสาธารณสุขมูลฐานในส่วนภูมิ ภาคและพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพของประชาชนให้มีประสิทธิภาพ 
วิสัยทัศน์ของต าแหน่งเป้าหมาย   มีความช านาญสูงในงานด้านพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ ในการด าเนินการและแก้ปัญหาที่ยากมากในงานสุขภาพภาคประชาชน และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานสาธารณสุขมูลฐานในส่วนภูมิภาคและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของประชาชนให้มีประสิทธิภาพ 



การวิเคราะห์ตนเอง 

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ  

และคุณลักษณะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งเป้าหมาย 

การวิเคราะห์ตนเอง 

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพิ่มเติม (ระบุประเด็นส าคัญ) 

1. ความรู้ที่จ าเป็น 

    ความรู้ เรื่องการสาธารณสุข และความรู้ เรื่องกฎหมายการ

สาธารณสุข 

 

               - 

เสริมประสบการณ์ (ทางตรงและทางอ้อม) ในการศึกษา วิเคราะห์  

ข้อมูลทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ด้านสาธารณสุขมูลฐาน

และความรู้เรื่องกฎหมายเกี่ยวกับการสาธารณสุขมูลฐาน เพ่ือพัฒนา

พฤติกรรมสุขภาพของประชาชนให้มีประสิทธิภาพ 

2. ทักษะที่จ าเป็น 

    ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ , ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ , ทักษะ

การค านวณ และทักษะการจัดการข้อมูล 

 

               -    

เทคนิคและประสบการณ์(ทางตรงทางอ้อม)ในการใช้คอมพิวเตอร์,

การใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ,การค านวณและทักษะการจัดการ

ข้อมูล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 
ความรู้ ทักษะ ความสามารถ  

และคุณลักษณะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งเป้าหมาย 

การวิเคราะห์ตนเอง 

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพิ่มเติม (ระบุประเด็นส าคัญ) 

3. ความสามารถที่จ าเป็น  

     การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 

 

               - 

เสริมประสบการณ์ (ทางตรงและทางอ้อม) ในการยึดมั่นในความ

ถูกต้องชอบธรรม และยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม  ในการปฏิบัติงาน

ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือให้เกิดความรักความสามัคคีใน



การท างาน ร่วมแรงร่วมใจ ประสานความร่วมมือระหว่างองค์กรและ

ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน  เกิดผลส าเร็จเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

4. คุณลักษณะที่จ าเป็น  

     การมองภาพองค์รวมของหน่วยงาน  

 

               -    

เครื่องมือ เทคนิค และเสริมประสบการณ์ (ทางตรงและทางอ้อม) 

ส าหรับการมองภาพองค์รวมของหน่วยงาน  เชื่อมความสัมพันธ์ 

ประสานความร่วมมือ และขับเคลื่อนงาน ให้เกิดผลส าเร็จ  และ

บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ อย่างเหมาะสม  

  



IDP 2 

แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 2 : ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคณุลักษณะที่ตอ้งการพัฒนา 

 

 ประเด็นการพัฒนา* 
เป้าหมายการพัฒนา  

(อาจก าหนดเป้าหมายในระยะ 3 – 6 เดือน หรือ ถึงสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ) 

จุดแข็ง 

1. การสะสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

 

1. สามารถน าความรู้ ความสามารถที่ได้รับไปพัฒนางานให้เกิดผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่

ก าหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  

2. ทักษะการเป็นผู้น าด้านการสาธารณสุขมูลฐาน สามารถคิดวิเคราะห์ได้รอบด้าน ครอบคลุม

ภารกิจและมองลึกในหน้าที่รับผิดชอบ  

2.การเป็นผู้น าด้านการสธารณสุขมูลฐาน 

 

จุดที่ต้องการ

พัฒนาเพิ่ม 

1.การใช้คอมพิวเตอร์ 

 

1.สามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว สะดวก ทันต่อเวลาและสถานการณ์ในปัจจุบันได้เป็น

อย่างดี มีคุณภาพ 

2.สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ได้เป็นอย่างดี และมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานใน

ปัจจุบันได้อย่างรวดเร็ว ทันเวลา เหมาะสม 

3.สามารถใช้ทักษะในการค านวณข้อมูล ได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง เหมาะสม มีประโยชน์ต่อการ

ปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว 

2.การใช้ภาษาอังกฤษ 

 

3.การค านวณและการจัดการข้อมูล 

 

หมายเหตุ : * โปรดเลือกเฉพาะประเด็นการพัฒนาที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งเป้าหมาย จ านวนไม่เกิน 5 ประเด็น 

 ประเด็นการพัฒนา หมายถึง ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่ต้องการพัฒนา เช่น ทักษะการน าการประชุม 



  เป้าหมายการพัฒนา หมายถึง ระดับที่ต้องการเห็นการเปลี่ยนแปลงจากการพัฒนา เช่น สามารถน าการประชุมอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการสื่อสาร

 วัตถุประสงค์ของการประชุมได้อย่างชัดเจน สร้างบรรยากาศโดยผู้เข้าร่วมมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และสามารถสรุปผลการประชุมได้อย่างชัดเจน  



IDP 3 

แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 3 : แผนพัฒนารายบุคคล : ระยะเวลา (3-6 เดือน หรือ ถึงสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2566) (ตาม IDP 2) 
 

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และ

คุณลักษณะท่ีต้องการพัฒนา 
เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 

ช่วงเวลาที่พัฒนา 

แนวทางการประยุกต์ในการท างาน 
ในรอบ

ประเมิน 1 

(ระบุ

ระยะเวลา) 

ในรอบ

ประเมิน 2 

(ระบุ

ระยะเวลา) 

(จุดแข็ง ตาม IDP 2) 

การสะสมความเชี่ยวชาญในงาน

อาชีพ 

 

 

 

ส า ม า ร ถ น า ค ว า ม รู้  

ความสามารถที่ ได้ รั บ ไป

พัฒนางานให้เกิดผลส าเร็จ

ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 

ประสิทธิผล  

-การฝึกอบรมในขณะ

ท างาน 

-การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 

พค.-มิย.66 

 

กค.-สค.66 

สามารถน าความรู้ความสามารถความ

เชี่ยวชาญ ในงานอาชีพ พัฒนาภาคี

เครือข่าย สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

(จุดที่ต้องการพัฒนา ตาม IDP 2) 

การใช้คอมพิวเตอร์ 

 

 

สามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้

อย่างรวดเร็ว สะดวก ทันต่อ

เวลาและสถานการณ์ ใน

ปั จจุบั น ได้ เป็ นอย่ างดี  มี

คุณภาพ 

-การฝึกอบรมในขณะ

ท างาน 

-การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 

พค.-มิย.66 

 

กค.-สค.66 

เพ่ิมความเชื่อม่ันในการท างาน 



ปัญหา/อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้น : การอบรมหน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด จ าเป็นต้องได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกรม หรือหน่วยงาน  

แนวทางการป้องกันปัญหา/อุปสรรค :  เน้นการพัฒนาโดยการเรียนรู้ด้วยตนเอง และเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์ ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญโดยตรง 

 

 

 

 

 

IDP 4 

แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 4 : ผลการพัฒนาตนเองระยะ 3 เดือน (ตาม IDP 2) 
 

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ผลการพัฒนาตนเอง  

(อธิบายพัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลง) 
การพัฒนาต่อไป 

การใช้คอมพิวเตอร์ 

 

 

 

 

 

 

สามารถวิเคราะห์ข้อมูล

ได้อย่างรวดเร็ว สะดวก 

ทั น ต่ อ เ ว ล า แ ล ะ

สถานการณ์ในปัจจุบัน

ไ ด้ เ ป็ น อ ย่ า ง ดี  มี

คุณภาพ 

-การฝึกอบรมในขณะท างาน 

-การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

-มีการเปลี่ ยนแปลงเพ่ิ มมากขึ้ น  สามารถ

วิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง  แม่นย า

โดยใช้คอมพิวเตอร์ 

มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

เพ่ือการศึกษาหาความรู้ และ

ไม่หยุดในการพัฒนาตนเอง 



 

 

 

 

 

 

 

 

IDP 1 

แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 1 : เป้าหมาย วสิยัทัศน์ของการด ารงต าแหน่ง และการวิเคราะห์ตนเอง 
 

ต าแหน่งเป้าหมาย (เป็นต ำแหน่งที่ด ำรงอยู่ซึ่งอยำกพัฒนำศักยภำพเพ่ิมเติม หรือ ต ำแหน่งเป้ำหมำยตำม Career path เช่น ระดับช ำนำญกำรพิเศษ  ต ำแหน่งทำงกำร
บริหำร(หัวหน้ำกลุ่ม/หัวหน้ำงำน) เป็นต้น ) 
   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  (นายกฤษณชัย  กิมชัย)  
บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ (โดยสรุป ตำม Job Description ของต ำแหน่งที่ครองอยู่) 
            ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์  โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความช านาญในงานสูงด้านการสาธารณสุขในการด า เนินการ
หรือแก้ปัญหาที่ยากในงานงานสุขภาพภาคประชาชน และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานสาธารณสุขมูลฐานในส่ว นภูมิภาคและพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพของประชาชนให้มีประสิทธิภาพ 
วิสัยทัศน์ของต าแหน่งเป้าหมาย   มีความช านาญในงานด้านการสาธารณสุข  ในการด าเนินการและแก้ปัญหาในงานสุขภาพภาคประชาชน  เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน
สาธารณสุขมูลฐานในส่วนภูมิภาคและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของประชาชนให้มีประสิทธิภาพ 



การวิเคราะห์ตนเอง 

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ  

และคุณลักษณะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งเป้าหมาย 

การวิเคราะห์ตนเอง 

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพิ่มเติม (ระบุประเด็นส าคัญ) 

1. ความรู้ที่จ าเป็น 

    ความรู้ เรื่องการสาธารณสุข และความรู้ เรื่องกฎหมายการ

สาธารณสุข 

 

               - 

เสริมประสบการณ์ (ทางตรงและทางอ้อม) ในการศึกษา วิเคราะห์  

ข้อมูลทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ด้านสาธารณสุขมูลฐาน

และความรู้เรื่องกฎหมายเกี่ยวกับการสาธารณสุขมูลฐาน เพ่ือพัฒนา

พฤติกรรมสุขภาพของประชาชนให้มีประสิทธิภาพ 

2. ทักษะที่จ าเป็น 

    ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ , ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ , ทักษะ

การค านวณ และทักษะการจัดการข้อมูล 

 

               -    

เทคนิคและประสบการณ์(ทางตรงทางอ้อม)ในการใช้คอมพิวเตอร์,

การใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ,การค านวณและทักษะการจัดการ

ข้อมูล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 
ความรู้ ทักษะ ความสามารถ  

และคุณลักษณะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งเป้าหมาย 

การวิเคราะห์ตนเอง 

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพิ่มเติม (ระบุประเด็นส าคัญ) 

3. ความสามารถที่จ าเป็น  

     การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

 

               - 

เสริมประสบการณ์ (ทางตรงและทางอ้อม) ในการท างานเพ่ือการมุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ ในงานด้านสาธารณสุขมูลฐาน  เพ่ือให้เกิดการผสมผสาน

ความร่วมมือกับเครือข่ายอย่างมีประสิทธิภาพเกิดผลส าเร็จเป้าหมาย



ที่ก าหนดไว้  

4. คุณลักษณะที่จ าเป็น  

     การคิดวิเคราะห์ด้านการสาธารณสุขมูลฐาน  

 

               -    

เทคนิคการคิดวิเคราะห์ด้านการสาธารณสุขมูลฐาน เพ่ือให้สอดคล้อง

การบริหารจัดการ ก ากับ ควบคุม ดูแล พัฒนา สนับสนุน อย่างมี

ประสิทธิภาพ  และบรรลุผลส าเร็จการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม  

  



IDP 2 

แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 2 : ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคณุลักษณะที่ตอ้งการพัฒนา 

 

 ประเด็นการพัฒนา* 
เป้าหมายการพัฒนา  

(อาจก าหนดเป้าหมายในระยะ 3 – 6 เดือน หรือ ถึงสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ) 

จุดแข็ง 

1. การสะสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

 

1. สามารถน าความรู้ ความสามารถที่ได้รับไปพัฒนางานให้เกิดผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่

ก าหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  

2. ทักษะการเป็นผู้น าด้านการสาธารณสุขมูลฐาน สามารถคิดวิเคราะห์ได้รอบด้าน ครอบคลุม

ภารกิจและมองลึกในหน้าที่รับผิดชอบ  

2.การเป็นผู้น าด้านการสธารณสุขมูลฐาน 

 

จุดที่ต้องการ

พัฒนาเพิ่ม 

1.การใช้คอมพิวเตอร์ 

 

1.สามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว สะดวก ทันต่อเวลาและสถานการณ์ในปัจจุบันได้เป็น

อย่างดี มีคุณภาพ 

2.สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ได้เป็นอย่างดี และมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานใน

ปัจจุบันได้อย่างรวดเร็ว ทันเวลา เหมาะสม 

3.สามารถใช้ทักษะในการค านวณข้อมูล ได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง เหมาะสม มีประโยชน์ต่อการ

ปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว 

2.การใช้ภาษาอังกฤษ 

 

3.การค านวณและการจัดการข้อมูล 

 

หมายเหตุ : * โปรดเลือกเฉพาะประเด็นการพัฒนาที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งเป้าหมาย จ านวนไม่เกิน 5 ประเด็น 

 ประเด็นการพัฒนา หมายถึง ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่ต้องการพัฒนา เช่น ทักษะการน าการประชุม 



  เป้าหมายการพัฒนา หมายถึง ระดับที่ต้องการเห็นการเปลี่ยนแปลงจากการพัฒนา เช่น สามารถน าการประชุมอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการสื่อสาร

 วัตถุประสงค์ของการประชุมได้อย่างชัดเจน สร้างบรรยากาศโดยผู้เข้าร่วมมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และสามารถสรุปผลการประชุมได้อย่างชัดเจน  



IDP 3 

แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 3 : แผนพัฒนารายบุคคล : ระยะเวลา (3-6 เดือน หรือ ถึงสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2566) (ตาม IDP 2) 
 

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และ

คุณลักษณะท่ีต้องการพัฒนา 
เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 

ช่วงเวลาที่พัฒนา 

แนวทางการประยุกต์ในการท างาน 
ในรอบ

ประเมิน 1 

(ระบุ

ระยะเวลา) 

ในรอบ

ประเมิน 2 

(ระบุ

ระยะเวลา) 

(จุดแข็ง ตาม IDP 2) 

การสะสมความเชี่ยวชาญในงาน

อาชีพ 

 

 

 

ส า ม า ร ถ น า ค ว า ม รู้  

ความสามารถที่ ได้ รั บ ไป

พัฒนางานให้เกิดผลส าเร็จ

ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 

ประสิทธิผล  

-การฝึกอบรมในขณะ

ท างาน 

-การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 

พค.-มิย.66 

 

กค.-สค.66 

สามารถน าความรู้ความสามารถความ

เชี่ยวชาญ ในงานอาชีพ พัฒนาภาคี

เครือข่าย สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

(จุดที่ต้องการพัฒนา ตาม IDP 2) 

การใช้คอมพิวเตอร์ 

 

 

สามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้

อย่างรวดเร็ว สะดวก ทันต่อ

เวลาและสถานการณ์ ใน

ปั จจุบั น ได้ เป็ นอย่ างดี  มี

คุณภาพ 

-การฝึกอบรมในขณะ

ท างาน 

-การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 

พค.-มิย.66 

 

กค.-สค.66 

เพ่ิมความเชื่อม่ันในการท างาน 

และเพ่ิมการท างานให้สะดวก รวดเร็ว  

เชื่อมโยง การพัฒนางานในยุค 4.0  



ปัญหา/อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้น : การอบรมหน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด จ าเป็นต้องได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกรม หรือหน่วยงาน  

แนวทางการป้องกันปัญหา/อุปสรรค :  เน้นการพัฒนาโดยการเรียนรู้ด้วยตนเอง และเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์ ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญโดยตรง 

 

 

 

 

IDP 4 

แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 4 : ผลการพัฒนาตนเองระยะ 3 เดือน (ตาม IDP 2) 
 

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ผลการพัฒนาตนเอง  

(อธิบายพัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลง) 
การพัฒนาต่อไป 

การใช้คอมพิวเตอร์ 

 

 

 

 

 

 

สามารถวิเคราะห์ข้อมูล

ได้อย่างรวดเร็ว สะดวก 

ทั น ต่ อ เ ว ล า แ ล ะ

สถานการณ์ในปัจจุบัน

ไ ด้ เ ป็ น อ ย่ า ง ดี  มี

คุณภาพ 

 

-การฝึกอบรมในขณะท างาน 

-การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

-มีการเปลี่ ยนแปลงเพ่ิ มมากขึ้ น  สามารถ

วิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง  แม่นย า

เชื่ อม โย งการ พัฒ นาในยุ คดิ จิ ตั ล  โดย ใช้

คอมพิวเตอร์ 

มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

เพ่ือการศึกษาหาความรู้ และ

ไม่หยุดในการพัฒนาตนเอง 



 

 

 

 

 

 

 

 

IDP 1 

แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 1 : เป้าหมาย วสิยัทัศน์ของการด ารงต าแหน่ง และการวิเคราะห์ตนเอง 
 

ต าแหน่งเป้าหมาย (เป็นต ำแหน่งที่ด ำรงอยู่ซึ่งอยำกพัฒนำศักยภำพเพ่ิมเติม หรือ ต ำแหน่งเป้ำหมำยตำม Career path เช่น ระดับช ำนำญกำรพิเศษ  ต ำแหน่งทำงกำร
บริหำร(หัวหน้ำกลุ่ม/หัวหน้ำงำน) เป็นต้น ) 
   นักวิชาการสาธารณสุข     (นายภูนรินทร์  สีกุด) 
บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ (โดยสรุป ตำม Job Description ของต ำแหน่งที่ครองอยู่) 
            ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านสาธารณสุขภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ
ของผู้บังคับบัญชาในงานสุขภาพภาคประชาชนและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานสาธารณสุขมูลฐานในส่วนภูมิภาค  
วิสัยทัศน์ของต าแหน่งเป้าหมาย   มีความช านาญงานด้านวิชาการ และงานสุขภาพภาคประชาชน และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน
สาธารณสุขมูลฐานในส่วนภูมิภาค 
การวิเคราะห์ตนเอง 



ความรู้ ทักษะ ความสามารถ  

และคุณลักษณะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งเป้าหมาย 

การวิเคราะห์ตนเอง 

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพิ่มเติม (ระบุประเด็นส าคัญ) 

1. ความรู้ที่จ าเป็น 

    ความรู้ เรื่องการสาธารณสุข และความรู้ เรื่องกฎหมายการ

สาธารณสุข 

 

               - 

เสริมประสบการณ์ (ทางตรงและทางอ้อม) ในการศึกษา วิเคราะห์  

ข้อมูลทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ด้านสาธารณสุขมูลฐาน

และความรู้เรื่องกฎหมายเกี่ยวกับการสาธารณสุขมูลฐาน เพ่ือพัฒนา

พฤติกรรมสุขภาพของประชาชนให้มีประสิทธิภาพ 

2. ทักษะที่จ าเป็น 

    ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ , การจัดการข้อมูล  และการคิด

วิเคราะห์ 

 

               -    

เทคนิคและประสบการณ์(ทางตรงทางอ้อม)ในการใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือ

เพ่ิ ม พูนทั กษะการจัดการข้อมู ล  เพ่ื อความรู้  ความสามารถ 

ประสบการณ์ ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

และ ปฏิบัติงานอย่างถูกต้องครบถ้วน รวดเร็ว เหมาะสม 

 

 
ความรู้ ทักษะ ความสามารถ  

และคุณลักษณะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งเป้าหมาย 

การวิเคราะห์ตนเอง 

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพิ่มเติม (ระบุประเด็นส าคัญ) 

3. ความสามารถที่จ าเป็น  

     การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

 

               - 

เสริมประสบการณ์  (ทางตรงและทางอ้อม) ในการสะสมความ

เชี่ยวชาญในงานด้านสาธารณสุขมูลฐาน  เพ่ือให้เกิดการผสมผสาน

ความร่วมมือกับเครือข่ายอย่างมีประสิทธิภาพเกิดผลส าเร็จเป้าหมาย

ที่ก าหนดไว้  



4. คุณลักษณะที่จ าเป็น  

     การบริการที่ดี , การท างานเป็นทีม   

 

               -    

เทคนิคการบริการที่ดี และการท างานเป็นทีม  เพ่ือให้การท างาน

ร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ประสบผลส าเร็จ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ

การท างาน ขับเคลื่อนงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตรงตามวัตถุประสงค์

ที่ก าหนดไว้ 

  



IDP 2 

แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 2 : ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคณุลักษณะที่ตอ้งการพัฒนา 

 

 ประเด็นการพัฒนา* 
เป้าหมายการพัฒนา  

(อาจก าหนดเป้าหมายในระยะ 3 – 6 เดือน หรือ ถึงสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ) 

จุดแข็ง 

1. การสะสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

 

1. สามารถน าความรู้ ความสามารถที่ได้รับไปพัฒนางานให้เกิดผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่

ก าหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  

2. ทักษะการเป็นผู้น าด้านการสาธารณสุขมูลฐาน สามารถคิดวิเคราะห์ได้รอบด้าน ครอบคลุม

ภารกิจและมองลึกในหน้าที่รับผิดชอบ  

2.การเป็นผู้น าด้านการสธารณสุขมูลฐาน 

 

จุดที่ต้องการ

พัฒนาเพิ่ม 

1. การใช้คอมพิวเตอร์ 

 

1.สามารถใช้คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน ได้เป็นอย่างดี และมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานใน

ปัจจุบันได้อย่างรวดเร็ว ทันเวลา เหมาะสม 

2.สามารถใช้ทักษะในการจัดการข้อมูล ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เหมาะสม มีประโยชน์ต่อการ

ปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว ประสบผลส าเร็จของงานได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด  

3.สามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว สะดวก ทันต่อเวลาและสถานการณ์ในปัจจุบันได้เป็น

อย่างดี มีคุณภาพ 

2. การจัดการข้อมูล 

 

3. การคิดวิเคราะห์ 

 

หมายเหตุ : * โปรดเลือกเฉพาะประเด็นการพัฒนาที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งเป้าหมาย จ านวนไม่เกิน 5 ประเด็น 

 ประเด็นการพัฒนา หมายถึง ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่ต้องการพัฒนา เช่น ทักษะการน าการประชุม 



  เป้าหมายการพัฒนา หมายถึง ระดับที่ต้องการเห็นการเปลี่ยนแปลงจากการพัฒนา เช่น สามารถน าการประชุมอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการสื่อสาร

 วัตถุประสงค์ของการประชุมได้อย่างชัดเจน สร้างบรรยากาศโดยผู้เข้าร่วมมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และสามารถสรุปผลการประชุมได้อย่างชัดเจน  



IDP 3 

แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 3 : แผนพัฒนารายบุคคล : ระยะเวลา (3-6 เดือน หรือ ถึงสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2566) (ตาม IDP 2) 
 

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และ

คุณลักษณะท่ีต้องการพัฒนา 
เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 

ช่วงเวลาที่พัฒนา 

แนวทางการประยุกต์ในการท างาน 
ในรอบ

ประเมิน 1 

(ระบุ

ระยะเวลา) 

ในรอบ

ประเมิน 2 

(ระบุ

ระยะเวลา) 

(จุดแข็ง ตาม IDP 2) 

การสะสมความเชี่ยวชาญในงาน

อาชีพ 

 

 

 

ส า ม า ร ถ น า ค ว า ม รู้  

ความสามารถที่ ได้ รั บ ไป

พัฒนางานให้เกิดผลส าเร็จ

ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 

ประสิทธิผล  

-การฝึกอบรมในขณะ

ท างาน 

-การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 

พค.-มิย.66 

 

กค.-สค.66 

สามารถน าความรู้ความสามารถความ

เชี่ยวชาญ ในงานอาชีพ พัฒนาภาคี

เครือข่าย สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

(จุดที่ต้องการพัฒนา ตาม IDP 2) 

การใช้คอมพิวเตอร์ 

 

 

สามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้

อย่างรวดเร็ว สะดวก ทันต่อ

เวลาและสถานการณ์ ใน

ปั จจุบั น ได้ เป็ นอย่ างดี  มี

คุณภาพ 

-การฝึกอบรมในขณะ

ท างาน 

-การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 

พค.-มิย.66 

 

กค.-สค.66 

เพ่ิมความเชื่อม่ันในการท างาน 

และเพ่ิมการท างานให้สะดวก รวดเร็ว  

เชื่อมโยง การพัฒนางานในยุค 4.0  



ปัญหา/อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้น  :  การอบรมหน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด จ าเป็นต้องได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกรม หรือหน่วยงาน  

แนวทางการป้องกันปัญหา/อุปสรรค  :  เน้นการพัฒนาโดยการเรียนรู้ด้วยตนเอง และเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์ ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญโดยตรง 

 

 

 

 

IDP 4 

แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 4 : ผลการพัฒนาตนเองระยะ 3 เดือน (ตาม IDP 2) 
 

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ผลการพัฒนาตนเอง  

(อธิบายพัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลง) 
การพัฒนาต่อไป 

การใช้คอมพิวเตอร์ 

 

 

 

 

 

 

สามารถวิเคราะห์ข้อมูล

ได้อย่างรวดเร็ว สะดวก 

ทั น ต่ อ เ ว ล า แ ล ะ

สถานการณ์ในปัจจุบัน

ไ ด้ เ ป็ น อ ย่ า ง ดี  มี

คุณภาพ 

 

-การฝึกอบรมในขณะท างาน 

-การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

-มีการเปลี่ ยนแปลงเพ่ิ มมากขึ้ น  สามารถ

วิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง  แม่นย า

โดยใช้คอมพิวเตอร์ 

มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

เพ่ือการศึกษาหาความรู้ และ

ไม่หยุดในการพัฒนาตนเอง 



 

 

 

 

 

 

 

 

IDP 1 

แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 1 : เป้าหมาย วสิยัทัศน์ของการด ารงต าแหน่ง และการวิเคราะห์ตนเอง 
 

ต าแหน่งเป้าหมาย (เป็นต ำแหน่งที่ด ำรงอยู่ซึ่งอยำกพัฒนำศักยภำพเพ่ิมเติม หรือ ต ำแหน่งเป้ำหมำยตำม Career path เช่น ระดับช ำนำญกำรพิเศษ  ต ำแหน่งทำงกำร
บริหำร(หัวหน้ำกลุ่ม/หัวหน้ำงำน) เป็นต้น ) 
    นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  (นางวริษฐา  ทรัพย์ธรณี) 
บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ (โดยสรุป ตำม Job Description ของต ำแหน่งที่ครองอยู่) 
            ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์  โดยใช้ความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์ และความช านาญสูงด้านการจัดการทั่วไป  ในการด าเนินการหรือ
แก้ปัญหาที่ยากและปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายในหน่วยงาน  เพื่อให้การบริหารงานทั่วไปมีประสิทธิภาพ  
วิสัยทัศน์ของต าแหน่งเป้าหมาย   มีความช านาญงานสูงด้านการจัดการทั่วไป และการบริหารงานที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานการบริหารงานทั่วไปของ
หน่วยงานสาธารณสุขมูลฐานส่วนภูมิภาค และส่วนกลาง พร้อมภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
การวิเคราะห์ตนเอง 



ความรู้ ทักษะ ความสามารถ  

และคุณลักษณะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งเป้าหมาย 

การวิเคราะห์ตนเอง 

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพิ่มเติม (ระบุประเด็นส าคัญ) 

1. ความรู้ที่จ าเป็น 

    ความรู้เรื่องการบริหารจัดการและความรู้เรื่องระเบียบส านัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้านงานสารบรรณ 

 

               - 

เสริมประสบการณ์ (ทางตรงและทางอ้อม) ในการศึกษา วิเคราะห์  

ข้อมูลทางการบริหารจัดการ องค์ความรู้ด้านการบริหารงานทั่วไป

และบริหารจัดการ และความรู้เรื่องระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี      

ว่าด้วยงานสารบรรณ และหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546  

2. ทักษะที่จ าเป็น 

    ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ , การใช้ภาษาอังกฤษ , การค านวณ 

และการจัดการข้อมูล 

 

               -    

เทคนิคและประสบการณ์(ทางตรงทางอ้อม)ในการใช้คอมพิวเตอร์  

การใช้ภาษาอังกฤษ การค านวณ และการจัดการข้อมูล เพ่ือเพ่ิมพูน

ทักษะต่าง ๆ เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ในการ

ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ ปฏิบัติงานอย่าง

ถูกต้องครบถ้วน รวดเร็ว เหมาะสม 

 

 
ความรู้ ทักษะ ความสามารถ  

และคุณลักษณะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งเป้าหมาย 

การวิเคราะห์ตนเอง 

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพิ่มเติม (ระบุประเด็นส าคัญ) 

3. ความสามารถที่จ าเป็น  

     การมุ่งผลสัมฤทธิ์และการบริการที่ดี  

 

               - 

เสริมประสบการณ์ (ทางตรงและทางอ้อม) ในการมุ่งผลสัมฤทธิ์และ

การบริการที่ดี  เพ่ือให้เกิดการบริหารงานที่ดี การควบคุมก ากับ การ

ดูแล การพัฒนา การขับเคลื่อนงานบริหารจัดการ ได้เป็นอย่างดี                



มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  ภายในองค์กรและภาคีเครือข่ายทุกภาค

ส่วนที่เข้ามารับบริการ เกิดผลส าเร็จตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

4. คุณลักษณะที่จ าเป็น  

     ความเป็นผู้น าที่มีความยืดหยุ่นผ่อนปรน  

 

               -    

เทคนิคการเป็นผู้น าที่ดี และการบริการที่ดี  เพ่ือให้การท างานภายใน

องค์กร และภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ประสบผลส าเร็จ มุ่งผลสัมฤทธิ์

ของการท างานได้เป็นอย่างดี ขับเคลื่อนงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตรง

ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ และมีความยืดหยุ่นผ่อนปรน อ่อนน้อม

ถ่อมตน   เอาใจเขามาใส่ใจเรา   

  



IDP 2 

แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 2 : ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคณุลักษณะที่ตอ้งการพัฒนา 

 

 ประเด็นการพัฒนา* 
เป้าหมายการพัฒนา  

(อาจก าหนดเป้าหมายในระยะ 3 – 6 เดือน หรือ ถึงสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ) 

จุดแข็ง 

1. ความรู้เรื่องการบริหารจัดการ 

 

1. สามารถน าความรู้ ความสามารถที่ได้รับไปพัฒนางานให้เกิดผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่

ก าหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  

2. ทักษะการเป็นผู้น าด้านการสาธารณสุขมูลฐาน สามารถคิดวิเคราะห์ได้รอบด้าน ครอบคลุม

ภารกิจและมองลึกในหน้าที่รับผิดชอบ  

2. ความรู้เรื่องระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

งานสารบรรณ  

 

จุดที่ต้องการ

พัฒนาเพิ่ม 

1. การใช้คอมพิวเตอร์ 

 

1.สามารถใช้คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน ได้เป็นอย่างดี และมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานใน

ปัจจุบันได้อย่างรวดเร็ว ทันเวลา เหมาะสม 

2.สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน ได้อย่างถูกต้อง ถูกหลักการใช้ภาษาอังกฤษในการ

ด ารงชีวิตในปัจจุบัน ได้เป็นอย่างดี 

3.สามารถใช้ทักษะการค านวณและการจัดการข้อมูล ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เหมาะสม         มี

ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว ประสบผลส าเร็จของงานได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด  

 

2. การใช้ภาษาอังกฤษ 

 

3. การค านวณและการจัดการข้อมูล 

 

หมายเหตุ : * โปรดเลือกเฉพาะประเด็นการพัฒนาที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งเป้าหมาย จ านวนไม่เกิน 5 ประเด็น 



 ประเด็นการพัฒนา หมายถึง ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่ต้องการพัฒนา เช่น ทักษะการน าการประชุม 

  เป้าหมายการพัฒนา หมายถึง ระดับที่ต้องการเห็นการเปลี่ยนแปลงจากการพัฒนา เช่น สามารถน าการประชุมอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการสื่อสาร

 วัตถุประสงค์ของการประชุมได้อย่างชัดเจน สร้างบรรยากาศโดยผู้เข้าร่วมมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และสามารถสรุปผลการประชุมได้อย่างชัดเจน  



IDP 3 

แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 3 : แผนพัฒนารายบุคคล : ระยะเวลา (3-6 เดือน หรือ ถึงสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2566) (ตาม IDP 2) 
 

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และ

คุณลักษณะท่ีต้องการพัฒนา 
เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 

ช่วงเวลาที่พัฒนา 

แนวทางการประยุกต์ในการท างาน 
ในรอบ

ประเมิน 1 

(ระบุ

ระยะเวลา) 

ในรอบ

ประเมิน 2 

(ระบุ

ระยะเวลา) 

(จุดแข็ง ตาม IDP 2) 

ความรู้เรื่องการบริหารจัดการ 

 

 

 

ส า ม า ร ถ น า ค ว า ม รู้  

ความสามารถที่ ได้ รั บ ไป

พัฒนางานให้เกิดผลส าเร็จ

ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 

ประสิทธิผล  

-การฝึกอบรมในขณะ

ท างาน 

-การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 

พค.-มิย.66 

 

กค.-สค.66 

สามารถน าความรู้ความสามารถด้านการ

บริหารจัดการ มาพัฒนางานให้ถูกต้อง

ตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบั งคับ ที่

ก าหนดไว้ เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริตต่อการ

ปฏิบัติงาน และสามารถลดความเสี่ยงใน

การปฏิบัติงานได้อย่างดีมีประสิทธิภาพ 

ยิ่งขึ้น 

(จุดที่ต้องการพัฒนา ตาม IDP 2) 

การใช้คอมพิวเตอร์ 

 

 

สามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้

อย่างรวดเร็ว สะดวก ทันต่อ

เวลาและสถานการณ์ ใน

ปั จจุบั น ได้ เป็ นอย่ างดี  มี

-การฝึกอบรมในขณะ

ท างาน 

-การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 

พค.-มิย.66 

 

กค.-สค.66 

เพ่ิมความเชื่อม่ันในการท างาน 

และเพ่ิมการท างานให้สะดวก รวดเร็ว  

เชื่อมโยง การพัฒนางานในยุค 4.0  



คุณภาพ 

ปัญหา/อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้น  :  การอบรมหน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด จ าเป็นต้องได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกรม หรือหน่วยงาน  

แนวทางการป้องกันปัญหา/อุปสรรค  :  เน้นการพัฒนาโดยการเรียนรู้ด้วยตนเอง และเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์ ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญโดยตรง 

 

 

 

IDP 4 

แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 4 : ผลการพัฒนาตนเองระยะ 3 เดือน (ตาม IDP 2) 
 

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ผลการพัฒนาตนเอง  

(อธิบายพัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลง) 
การพัฒนาต่อไป 

การใช้คอมพิวเตอร์ 

 

 

 

 

 

 

 

สามารถวิเคราะห์ข้อมูล

ได้อย่างรวดเร็ว สะดวก 

ทั น ต่ อ เ ว ล า แ ล ะ

สถานการณ์ในปัจจุบัน

ไ ด้ เ ป็ น อ ย่ า ง ดี  มี

คุณภาพ 

 

-การฝึกอบรมในขณะท างาน 

-การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

-มีการเปลี่ ยนแปลงเพ่ิ มมากขึ้ น  สามารถ

วิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง  แม่นย า

โดยใช้คอมพิวเตอร์ในการประมวล วิเคราะห์ผล  

มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

เพ่ือการศึกษาหาความรู้ และ

ไม่หยุดในการพัฒนาตนเอง 



 

 

 

 

 

 

 

 

IDP 1 

แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 1 : เป้าหมาย วสิยัทัศน์ของการด ารงต าแหน่ง และการวิเคราะห์ตนเอง 
 

ต าแหน่งเป้าหมาย (เป็นต ำแหน่งที่ด ำรงอยู่ซึ่งอยำกพัฒนำศักยภำพเพ่ิมเติม หรือ ต ำแหน่งเป้ำหมำยตำม Career path เช่น ระดับช ำนำญกำรพิเศษ  ต ำแหน่งทำงกำร
บริหำร(หัวหน้ำกลุ่ม/หัวหน้ำงำน) เป็นต้น ) 
    เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน   (นางพรพนม  ปราชัยภูมิ) 
บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ (โดยสรุป ตำม Job Description ของต ำแหน่งที่ครองอยู่) 
            ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา  โดยใช้ความรู้  ความสามารถ  ประสบการณ์ และความช านาญงาน
ด้านธุรการ  ในการแก้ไขปัญหาที่ค่อนข้างยากในหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านธุรการเป็นไปอย่างถูกต้อง และแล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนดไว้  
วิสัยทัศน์ของต าแหน่งเป้าหมาย   มีความช านาญงานด้านธุรการ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานการบริหารงานทั่วไปของหน่วยงาน เป็นไปอย่างถูกต้อง และแล้วเสร็จตาม
เวลาที่ก าหนดไว้   
การวิเคราะห์ตนเอง 



ความรู้ ทักษะ ความสามารถ  

และคุณลักษณะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งเป้าหมาย 

การวิเคราะห์ตนเอง 

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพิ่มเติม (ระบุประเด็นส าคัญ) 

1. ความรู้ที่จ าเป็น 

    ค วาม รู้ เรื่ อ ง งาน ธุ รก ารและค วาม รู้ เรื่ อ งระ เบี ยบ ส านั ก

นายกรัฐมนตรีว่าด้านงานสารบรรณ 

 

               - 

เสริมประสบการณ์ (ทางตรงและทางอ้อม) ในการศึกษา วิเคราะห์  

ข้อมูลทางงานธุรการ  องค์ความรู้ด้านงานธุรการ และความรู้เรื่อง

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ และหลักการ

บริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546  

2. ทักษะที่จ าเป็น 

    ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ , การใช้ภาษาอังกฤษ , การค านวณ 

และการจัดการข้อมูล 

 

               -    

เทคนิคและประสบการณ์(ทางตรงทางอ้อม)ในการใช้คอมพิวเตอร์ 

การใช้ภาษาอังกฤษ การค านวณ และการจัดการข้อมูล เพ่ือเพ่ิมพูน

ทักษะต่าง ๆ เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ในการ

ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ ปฏิบัติงานอย่าง

ถูกต้องครบถ้วน รวดเร็ว เหมาะสม 

 

 
ความรู้ ทักษะ ความสามารถ  

และคุณลักษณะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งเป้าหมาย 

การวิเคราะห์ตนเอง 

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพิ่มเติม (ระบุประเด็นส าคัญ) 

3. ความสามารถที่จ าเป็น  

     การมุ่งผลสัมฤทธิ์และการบริการที่ดี  

 

               - 

เสริมประสบการณ์ (ทางตรงและทางอ้อม) ในการมุ่งผลสัมฤทธิ์และ

การบริการที่ดี  เพ่ือให้เกิดการบริหารงานที่ดี การควบคุมก ากับ การ

ดู แล  การ พัฒ นา การขับ เคลื่ อน งาน ธุ รการ  ได้ เป็ น อย่ างดี                 



มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  ภายในองค์กรและภาคีเครือข่ายทุกภาค

ส่วนที่เข้ามารับบริการ เกิดผลส าเร็จตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

4. คุณลักษณะที่จ าเป็น  

     การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  

 

               -    

เทคนิคการตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  เพ่ือให้การ

ท างานภายในองค์กร และภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน มีแบบแผน

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน อย่างเป็นระบบ  และมีประสิทธิภาพ ตรงตาม

วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้    

  



IDP 2 

แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 2 : ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคณุลักษณะที่ตอ้งการพัฒนา 

 

 ประเด็นการพัฒนา* 
เป้าหมายการพัฒนา  

(อาจก าหนดเป้าหมายในระยะ 3 – 6 เดือน หรือ ถึงสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ) 

จุดแข็ง 

1. ความรู้เรื่องงานธุรการ 

 

1. สามารถน าความรู้ ความสามารถที่ได้รับไปพัฒนางานให้เกิดผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่

ก าหนดไว้ อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  

2. ทักษะงานธุรการ สามารถคิดวิเคราะห์ได้รอบด้าน ครอบคลุมภารกิจและมองลึกในหน้าที่

รับผิดชอบ มองภาพรวมขององค์กรเป็นที่หนึ่ง ปฏิบัติงานตามระเบียบปฏิบัติอย่างถูกต้อง 

เหมาะสม  มีระเบียบแบบแผนที่ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

2. ความรู้เรื่องระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย

งานสารบรรณ  

 

จุดที่ต้องการ

พัฒนาเพิ่ม 

1. การใช้คอมพิวเตอร์ 

 

1.สามารถใช้คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน ได้เป็นอย่างดี และมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานใน

ปัจจุบันได้อย่างรวดเร็ว ทันเวลา เหมาะสม 

2.สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน ได้อย่างถูกต้อง ถูกหลักการใช้ภาษาอังกฤษในการ

ด ารงชีวิตในปัจจุบัน ได้เป็นอย่างดี 

3.สามารถใช้ทักษะการค านวณและการจัดการข้อมูล ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เหมาะสม         มี

ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว ประสบผลส าเร็จของงานได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด  

 

2. การใช้ภาษาอังกฤษ 

 

3. การค านวณและการจัดการข้อมูล 

 

หมายเหตุ : * โปรดเลือกเฉพาะประเด็นการพัฒนาที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งเป้าหมาย จ านวนไม่เกิน 5 ประเด็น 



 ประเด็นการพัฒนา หมายถึง ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่ต้องการพัฒนา เช่น ทักษะการน าการประชุม 

  เป้าหมายการพัฒนา หมายถึง ระดับที่ต้องการเห็นการเปลี่ยนแปลงจากการพัฒนา เช่น สามารถน าการประชุมอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการสื่อสาร

 วัตถุประสงค์ของการประชุมได้อย่างชัดเจน สร้างบรรยากาศโดยผู้เข้าร่วมมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และสามารถสรุปผลการประชุมได้อย่างชัดเจน  



IDP 3 

แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 3 : แผนพัฒนารายบุคคล : ระยะเวลา (3-6 เดือน หรือ ถึงสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2566) (ตาม IDP 2) 
 

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และ

คุณลักษณะท่ีต้องการพัฒนา 
เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 

ช่วงเวลาที่พัฒนา 

แนวทางการประยุกต์ในการท างาน 
ในรอบ

ประเมิน 1 

(ระบุ

ระยะเวลา) 

ในรอบ

ประเมิน 2 

(ระบุ

ระยะเวลา) 

(จุดแข็ง ตาม IDP 2) 

ความรู้เรื่องงานธุรการ 

ส า ม า ร ถ น า ค ว า ม รู้  

ความสามารถที่ ได้ รั บ ไป

พัฒนางานให้เกิดผลส าเร็จ

ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 

ประสิทธิผล  

-การฝึกอบรมในขณะ

ท างาน 

-การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 

พค.-มิย.66 

 

กค.-สค.66 

สามารถน าความรู้ความสามารถด้านงาน

ธุรการ  มาพัฒนางานให้ถูกต้องตาม

ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ ที่ก าหนดไว้ 

เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริตต่อการปฏิบัติงาน 

และสามารถลดความ เสี่ ย งในก าร

ปฏิบัติ งานได้อย่างดีมีประสิทธิภาพ 

ยิ่งขึ้น 

(จุดที่ต้องการพัฒนา ตาม IDP 2) 

การใช้คอมพิวเตอร์ 

 

 

สามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้

อย่างรวดเร็ว สะดวก ทันต่อ

เวลาและสถานการณ์ ใน

ปั จจุบั น ได้ เป็ นอย่ างดี  มี

-การฝึกอบรมในขณะ

ท างาน 

-การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 

พค.-มิย.66 

 

กค.-สค.66 

เพ่ิมความเชื่อม่ันในการท างาน 

และเพ่ิมการท างานให้สะดวก รวดเร็ว  

เชื่อมโยง การพัฒนางานในยุค 4.0  



คุณภาพ 

ปัญหา/อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้น  :  การอบรมหน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด จ าเป็นต้องได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกรม หรือหน่วยงาน  

แนวทางการป้องกันปัญหา/อุปสรรค  :  เน้นการพัฒนาโดยการเรียนรู้ด้วยตนเอง และเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์ ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญโดยตรง 

 

IDP 4 

แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 4 : ผลการพัฒนาตนเองระยะ 3 เดือน (ตาม IDP 2) 
 

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ผลการพัฒนาตนเอง  

(อธิบายพัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลง) 
การพัฒนาต่อไป 

การใช้คอมพิวเตอร์ 

 

 

 

 

 

 

 

สามารถวิเคราะห์ข้อมูล

ได้อย่างรวดเร็ว สะดวก 

ทั น ต่ อ เ ว ล า แ ล ะ

สถานการณ์ในปัจจุบัน

ไ ด้ เ ป็ น อ ย่ า ง ดี  มี

คุณภาพ 

 

 

 

-การฝึกอบรมในขณะท างาน 

-การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

-มีการเปลี่ ยนแปลงเพ่ิ มมากขึ้ น  สามารถ

วิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง  แม่นย า  

มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

เพ่ือการศึกษาหาความรู้ และ

ไม่หยุดในการพัฒนาตนเอง 



 

 

 

 

 

 

 

 

IDP 1 

แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 1 : เป้าหมาย วสิยัทัศน์ของการด ารงต าแหน่ง และการวิเคราะห์ตนเอง 
 

ต าแหน่งเป้าหมาย (เป็นต ำแหน่งที่ด ำรงอยู่ซึ่งอยำกพัฒนำศักยภำพเพ่ิมเติม หรือ ต ำแหน่งเป้ำหมำยตำม Career path เช่น ระดับช ำนำญกำรพิเศษ  ต ำแหน่งทำงกำร
บริหำร(หัวหน้ำกลุ่ม/หัวหน้ำงำน) เป็นต้น ) 
    พนักงานการเงินและบัญชี ส 3  (ลูกจ้างประจ า)  (นางอภิญญา  มีชิน) 
บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ (โดยสรุป ตำม Job Description ของต ำแหน่งที่ครองอยู่) 
            ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน 
และวิธีการที่ชัดเจน ในงานการเงิน เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านการเงินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือให้การปฏิบัติงานในองค์กรมีประสิทธิภาพมากที่สุด  
วิสัยทัศน์ของต าแหน่งเป้าหมาย   มีความช านาญงานด้านการเงินและบัญชี ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
การวิเคราะห์ตนเอง 

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ  การวิเคราะห์ตนเอง 



และคุณลักษณะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งเป้าหมาย มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพิ่มเติม (ระบุประเด็นส าคัญ) 

1. ความรู้ที่จ าเป็น 

    ความรู้เรื่องการเงินบัญชีและ 

    ความรู้เรื่องระเบียบกระทรวงการคลังที่เก่ียวกับการเงินการคลัง 

 

               - 

เสริมประสบการณ์ (ทางตรงและทางอ้อม) ในการศึกษา  ข้อมูล

ทางการเงินและบัญชี และความรู้เรื่องระเบียบกระทรวงการคลังที่

เกี่ยวกับการเงินการคลัง   เพ่ือลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานในด้าน

การเงินการคลัง การบัญชี  

2. ทักษะที่จ าเป็น 

    ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ , การใช้ภาษาอังกฤษ , การค านวณ 

และการจัดการข้อมูล 

 

               -    

เทคนิคและประสบการณ์(ทางตรงทางอ้อม)ในการใช้คอมพิวเตอร์ 

การใช้ภาษาอังกฤษ การค านวณ และการจัดการข้อมูล เพ่ือเพ่ิมพูน

ทักษะต่าง ๆ เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ในการ

ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ ปฏิบัติงานอย่าง

ถูกต้องครบถ้วน รวดเร็ว เหมาะสม 

 

 
ความรู้ ทักษะ ความสามารถ  

และคุณลักษณะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งเป้าหมาย 

การวิเคราะห์ตนเอง 

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพิ่มเติม (ระบุประเด็นส าคัญ) 

3. ความสามารถที่จ าเป็น  

     การมุ่งผลสัมฤทธิ์และการบริการที่ดี  

 

               - 

เสริมประสบการณ์ (ทางตรงและทางอ้อม) ในการมุ่งผลสัมฤทธิ์และ

การบริการที่ดี  เพ่ือให้เกิดการบริหารงานที่ดี การควบคุมก ากับ การ

ดูแล การพัฒนา การขับเคลื่อนงานการเงินและบัญชี  ได้เป็นอย่างดี                

มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  ภายในองค์กรและภาคีเครือข่ายทุกภาค

ส่วนที่เข้ามารับบริการ เกิดผลส าเร็จตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  



4. คุณลักษณะที่จ าเป็น  

     การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  

 

               -    

เทคนิคการตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  เพ่ือให้การ

ท างานภายในองค์กร และภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน มีแบบแผน

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน อย่างเป็นระบบ ตรงตามระเบียบ ข้อบังคับ 

ข้อกฎหมาย  และมีประสิทธิภาพ ตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้      

  



IDP 2 

แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 2 : ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคณุลักษณะที่ตอ้งการพัฒนา 

 

 ประเด็นการพัฒนา* 
เป้าหมายการพัฒนา  

(อาจก าหนดเป้าหมายในระยะ 3 – 6 เดือน หรือ ถึงสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ) 

จุดแข็ง 

1. ความรู้เรื่องการเงินและบัญชี 

 

1. สามารถน าความรู้ ความสามารถที่ได้รับไปพัฒนางานการเงินและบัญชี ให้เกิดผลส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ถูกต้องตามระเบียบ กฎ ข้อบังคับ อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  

2. สามารถน าความรู้ ความสามารถที่ได้รับไปพัฒนางานที่เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงการคลัง

การเงิน  ให้เกิดผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ถูกต้องตามระเบียบ กฎ ข้อบังคับ อย่างมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ลดภาวะความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานได้   

  

2. ความรู้ เรื่ องระเบียบกระทรวงการคลังที่

เกี่ยวกับการเงินการคลัง  

 

จุดที่ต้องการ

พัฒนาเพิ่ม 

1. การใช้คอมพิวเตอร์ 

 

1.สามารถใช้คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน ได้เป็นอย่างดี และมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานใน

ปัจจุบันได้อย่างรวดเร็ว ทันเวลา เหมาะสม 

2.สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน ได้อย่างถูกต้อง ถูกหลักการใช้ภาษาอังกฤษในการ

ด ารงชีวิตในปัจจุบัน ได้เป็นอย่างดี 

3.สามารถใช้ทักษะการค านวณและการจัดการข้อมูล ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เหมาะสม         มี

ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว ประสบผลส าเร็จของงานได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด  

 

2. การใช้ภาษาอังกฤษ 

 

3. การค านวณและการจัดการข้อมูล 

 



หมายเหตุ : * โปรดเลือกเฉพาะประเด็นการพัฒนาที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งเป้าหมาย จ านวนไม่เกิน 5 ประเด็น 

 ประเด็นการพัฒนา หมายถึง ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่ต้องการพัฒนา เช่น ทักษะการน าการประชุม 

  เป้าหมายการพัฒนา หมายถึง ระดับที่ต้องการเห็นการเปลี่ยนแปลงจากการพัฒนา เช่น สามารถน าการประชุมอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการสื่อสาร

 วัตถุประสงค์ของการประชุมได้อย่างชัดเจน สร้างบรรยากาศโดยผู้เข้าร่วมมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และสามารถสรุปผลการประชุมได้อย่างชัดเจน  



IDP 3 

แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 3 : แผนพัฒนารายบุคคล : ระยะเวลา (3-6 เดือน หรือ ถึงสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2566) (ตาม IDP 2) 
 

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และ

คุณลักษณะท่ีต้องการพัฒนา 
เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 

ช่วงเวลาที่พัฒนา 

แนวทางการประยุกต์ในการท างาน 
ในรอบ

ประเมิน 1 

(ระบุ

ระยะเวลา) 

ในรอบ

ประเมิน 2 

(ระบุ

ระยะเวลา) 

(จุดแข็ง ตาม IDP 2) 

ความรู้เรื่องการเงินการบัญชี 

 

 

 

ส า ม า ร ถ น า ค ว า ม รู้  

ความสามารถที่ ได้ รั บ ไป

พัฒนางานให้เกิดผลส าเร็จ

ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 

ประสิทธิผล  

-การฝึกอบรมในขณะ

ท างาน 

-การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 

พค.-มิย.66 

 

กค.-สค.66 

สามารถน าความรู้ความสามารถด้านการ

บริหารจัดการ มาพัฒนางานให้ถูกต้อง

ตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบั งคับ ที่

ก าหนดไว้ เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริตต่อการ

ปฏิบัติงาน และสามารถลดความเสี่ยงใน

การปฏิบัติงานได้อย่างดีมีประสิทธิภาพ 

ยิ่งขึ้น 

(จุดที่ต้องการพัฒนา ตาม IDP 2) 

การใช้คอมพิวเตอร์ 

 

 

สามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้

อย่างรวดเร็ว สะดวก ทันต่อ

เวลาและสถานการณ์ ใน

ปั จจุบั น ได้ เป็ นอย่ างดี  มี

-การฝึกอบรมในขณะ

ท างาน 

-การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 

พค.-มิย.66 

 

กค.-สค.66 

เพ่ิมความเชื่อม่ันในการท างาน 

และเพ่ิมการท างานให้สะดวก รวดเร็ว  

เชื่อมโยง การพัฒนางานในยุค 4.0  



คุณภาพ 

ปัญหา/อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้น  :  การอบรมหน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด จ าเป็นต้องได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกรม หรือหน่วยงาน  

แนวทางการป้องกันปัญหา/อุปสรรค  :  เน้นการพัฒนาโดยการเรียนรู้ด้วยตนเอง และเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์ ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญโดยตรง 

 

 

 

IDP 4 

แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 4 : ผลการพัฒนาตนเองระยะ  3  เดือน (ตาม IDP 2) 
 

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ผลการพัฒนาตนเอง  

(อธิบายพัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลง) 
การพัฒนาต่อไป 

การใช้คอมพิวเตอร์ 

 

 

 

 

 

 

 

สามารถวิเคราะห์ข้อมูล

ได้อย่างรวดเร็ว สะดวก 

ทั น ต่ อ เ ว ล า แ ล ะ

สถานการณ์ในปัจจุบัน

ไ ด้ เ ป็ น อ ย่ า ง ดี  มี

คุณภาพ 

 

-การฝึกอบรมในขณะท างาน 

-การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

-มีการเปลี่ ยนแปลงเพ่ิ มมากขึ้ น  สามารถ

วิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง  แม่นย า

น ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ในสถานการณ์ปัจจุบัน

ได้เป็นอย่างดี   

มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

เพ่ือการศึกษาหาความรู้ และ

ไม่หยุดในการพัฒนาตนเอง 



 

 

 

 

 

 

 

 

IDP 1 

แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 1 : เป้าหมาย วสิยัทัศน์ของการด ารงต าแหน่ง และการวิเคราะห์ตนเอง 
 

ต าแหน่งเป้าหมาย (เป็นต ำแหน่งที่ด ำรงอยู่ซึ่งอยำกพัฒนำศักยภำพเพ่ิมเติม หรือ ต ำแหน่งเป้ำหมำยตำม Career path เช่น ระดับช ำนำญกำรพิเศษ  ต ำแหน่งทำงกำร
บริหำร(หัวหน้ำกลุ่ม/หัวหน้ำงำน) เป็นต้น ) 
    พนักงานขับรถยนต์  ส 2  (ลูกจ้างประจ า)  (นายประยุทธ์  บุรีจันทร์) 
บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ (โดยสรุป ตำม Job Description ของต ำแหน่งที่ครองอยู่) 
            ปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์และความช านาญ เกี่ยวกับการขับรถยนต์ บ ารุงรักษา ท าความสะอาดรถยนต์ 
ตลอดจนแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ  ในการใช้รถดังกล่าว และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย   
วิสัยทัศน์ของต าแหน่งเป้าหมาย   มีความช านาญงานสูงด้านการขับรถยนต ์และงานอื่นที่ได้รับมอบหมายได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
การวิเคราะห์ตนเอง 

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ  การวิเคราะห์ตนเอง 



และคุณลักษณะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งเป้าหมาย มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพิ่มเติม (ระบุประเด็นส าคัญ) 

1. ความรู้ที่จ าเป็น 

    ความรู้เรื่องการขับรถยนต์ให้ถูกกฎจราจร  

    ความรู้เรื่องการบ ารุงรักษาและการดูแลท าความสะอาด 

 

               - 

เสริมประสบการณ์ (ทางตรงและทางอ้อม) ในการศึกษาข้อมูลในการ

ขับรถยนต์ให้ถูกกฎจราจร และความรู้เรื่องการบ ารุงรักษาและการ

ดูแลท าความสะอาดรถยนต์  เพ่ือลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานใน

ด้านการปฏิบัติงานเกี่ยวกับรถยนต์ และอ่ืน ๆ  

2. ทักษะที่จ าเป็น 

    ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ , การใช้ภาษาอังกฤษ , การค านวณ 

และการจัดการข้อมูล 

 

               -    

เทคนิคและประสบการณ์(ทางตรงทางอ้อม)ในการใช้คอมพิวเตอร์ 

การใช้ภาษาอังกฤษ การค านวณ และการจัดการข้อมูล เพ่ือเพ่ิมพูน

ทักษะต่าง ๆ เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ในการ

ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ ปฏิบัติงานอย่าง

ถูกต้องครบถ้วน รวดเร็ว เหมาะสม 

 

 
ความรู้ ทักษะ ความสามารถ  

และคุณลักษณะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งเป้าหมาย 

การวิเคราะห์ตนเอง 

มีเพียงพอ ควรพัฒนาเพิ่มเติม (ระบุประเด็นส าคัญ) 

3. ความสามารถที่จ าเป็น  

     การมุ่งผลสัมฤทธิ์และการบริการที่ดี  

 

               - 

เสริมประสบการณ์ (ทางตรงและทางอ้อม) ในการมุ่งผลสัมฤทธิ์และ

การบริการที่ดี  เพ่ือให้เกิดการบริหารงานที่ดี การควบคุมก ากับ การ

ดูแล การพัฒนา การขับเคลื่อนงานยานพาหนะ  ได้เป็นอย่างดี                

มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  ภายในองค์กรและภาคีเครือข่ายทุกภาค

ส่วนที่เข้ามารับบริการ เกิดผลส าเร็จตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  



4. คุณลักษณะที่จ าเป็น  

     การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  

 

               -    

เทคนิคการตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน  เพ่ือให้การ

ท างานภายในองค์กร และภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน มีแบบแผน

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน อย่างเป็นระบบ ตรงตามระเบียบ ข้อบังคับ 

ข้อกฎหมาย  และมีประสิทธิภาพ ตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้      

  



IDP 2 

แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 2 : ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคณุลักษณะที่ตอ้งการพัฒนา 

 

 ประเด็นการพัฒนา* 
เป้าหมายการพัฒนา  

(อาจก าหนดเป้าหมายในระยะ 3 – 6 เดือน หรือ ถึงสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ) 

จุดแข็ง 

1. ความรู้เรื่องการขับรถยนต์ให้ถูกกฎจราจร  

 

1. สามารถน าความรู้ ความสามารถที่ได้รับไปพัฒนางานขับรถยนต์ให้ถูกกฎจราจร  ท าให้เกิดผล

ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ ถูกต้องตามระเบียบ กฎ ข้อบังคับ อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล ป้องกันการเกิดอันตรายต่อผู้ขับ และผู้โดยสาร  

2. สามารถน าความรู้ ความสามารถที่ได้รับไปพัฒนางานที่เกี่ยวกับการบ ารุงรักษา การดูแล        

ท าความสะอาดรถยนต์  ให้พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา ทันเวลา รวดเร็ว  ไม่เสี่ยงต่อการใช้งาน

ในขณะออกปฏิบัติงานทางไกล และต่างจังหวัด  

2. ความรู้เรื่องการบ ารุงรักษาและการดูแลท า

ความสะอาด  

 

จุดที่ต้องการ

พัฒนาเพิ่ม 

1. การใช้คอมพิวเตอร์ 

 

1.สามารถใช้คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน ได้เป็นอย่างดี และมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานขับ

รถยนต์  ในปัจจุบันได้อย่างรวดเร็ว ทันเวลา เหมาะสม 

2.สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการปฏิบัติงาน ได้อย่างถูกต้อง ถูกหลักการใช้ภาษาอังกฤษในการ

ด ารงชีวิตในปัจจุบัน ได้เป็นอย่างดี 

3.สามารถใช้ทักษะการค านวณและการจัดการข้อมูล ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เหมาะสม         มี

ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว ประสบผลส าเร็จของงานได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด  

 

2. การใช้ภาษาอังกฤษ 

 

3. การค านวณและการจัดการข้อมูล 

 



หมายเหตุ : * โปรดเลือกเฉพาะประเด็นการพัฒนาที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งเป้าหมาย จ านวนไม่เกิน 5 ประเด็น 

 ประเด็นการพัฒนา หมายถึง ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่ต้องการพัฒนา เช่น ทักษะการน าการประชุม 

  เป้าหมายการพัฒนา หมายถึง ระดับที่ต้องการเห็นการเปลี่ยนแปลงจากการพัฒนา เช่น สามารถน าการประชุมอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการสื่อสาร

 วัตถุประสงค์ของการประชุมได้อย่างชัดเจน สร้างบรรยากาศโดยผู้เข้าร่วมมีโอกาสแสดงความคิดเห็น และสามารถสรุปผลการประชุมได้อย่างชัดเจน  



IDP 3 

แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 3 : แผนพัฒนารายบุคคล : ระยะเวลา (3-6 เดือน หรือ ถึงสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ.2566) (ตาม IDP 2) 
 

ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และ

คุณลักษณะท่ีต้องการพัฒนา 
เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 

ช่วงเวลาที่พัฒนา 

แนวทางการประยุกต์ในการท างาน 
ในรอบ

ประเมิน 1 

(ระบุ

ระยะเวลา) 

ในรอบ

ประเมิน 2 

(ระบุ

ระยะเวลา) 

(จุดแข็ง ตาม IDP 2) 

ความรู้ เรื่องการขับรถยนต์ให้ถูก        

กฎจราจร  

 

 

ส า ม า ร ถ น า ค ว า ม รู้  

ความสามารถที่ ได้ รั บ ไป

พัฒนางานให้เกิดผลส าเร็จ

ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 

ประสิทธิผล  

-การฝึกอบรมในขณะ

ท างาน 

-การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 

พค.-มิย.66 

 

กค.-สค.66 

สามารถน าความรู้ความสามารถด้านการ

บริหารจัดการ มาพัฒนางานให้ถูกต้อง

ตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบั งคับ ที่

ก าหนดไว้ เพ่ือไม่ให้เกิดอันตรายต่อการ

ปฏิบัติงาน และสามารถลดความเสี่ยงใน

การปฏิบัติงานได้อย่างดีมีประสิทธิภาพ 

ยิ่งขึ้น 

(จุดที่ต้องการพัฒนา ตาม IDP 2) 

การใช้คอมพิวเตอร์ 

 

 

สามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้

อย่างรวดเร็ว สะดวก ทันต่อ

เวลาและสถานการณ์ ใน

ปั จจุบั น ได้ เป็ นอย่ างดี  มี

-การฝึกอบรมในขณะ

ท างาน 

-การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 

พค.-มิย.66 

 

กค.-สค.66 

เพ่ิมความเชื่อม่ันในการท างาน 

และเพ่ิมการท างานให้สะดวก รวดเร็ว  

เชื่อมโยง การพัฒนางานในยุค 4.0  



คุณภาพ 

ปัญหา/อุปสรรคที่อาจเกิดขึ้น  :  การอบรมหน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด จ าเป็นต้องได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกรม หรือหน่วยงาน  

แนวทางการป้องกันปัญหา/อุปสรรค  :  เน้นการพัฒนาโดยการเรียนรู้ด้วยตนเอง และเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์ ผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญโดยตรง 

 

IDP 4 

แบบฟอร์มแผนพัฒนารายบุคคล 

IDP 4 : ผลการพัฒนาตนเองระยะ  3  เดือน (ตาม IDP 2) 
 

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา วิธีการพัฒนา 
ผลการพัฒนาตนเอง  

(อธิบายพัฒนาการหรือการเปลี่ยนแปลง) 
การพัฒนาต่อไป 

การใช้คอมพิวเตอร์ 

 

 

 

 

 

 

 

สามารถวิเคราะห์ข้อมูล

ได้อย่างรวดเร็ว สะดวก 

ทั น ต่ อ เ ว ล า แ ล ะ

สถานการณ์ในปัจจุบัน

ไ ด้ เ ป็ น อ ย่ า ง ดี  มี

คุณภาพ 

 

 

 

-การฝึกอบรมในขณะท างาน 

-การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

-มีการเปลี่ ยนแปลงเพ่ิ มมากขึ้ น  สามารถ

วิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง  แม่นย า  

มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

เพ่ือการศึกษาหาความรู้ และ

ไม่หยุดในการพัฒนาตนเอง 



 

 

 

 




